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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

DU 03 DECEMBRE 2019

L'an deux mille dix-neuf, le trois décembre, le Comité du Syndicat
diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a Boffres, sous la
présidence de Monsieur Olivier AMRANE.

Nombre de membres en exercice : 46

Nombre de membres présents : 36

Qui ont pris part au vote : 39 (3 pouvoirs)

Date de convocation du Comité : 21 novembre 2019

Présents votants : MM. Olivier AMRANE, Christian ALIBERT, Antoine
DE PAMPELONNE, Marcel JULIEN, Gilbert DEJOURS, Fabrice BASSET,
Philippe BONNEFOY, Laurent COURBIS, Daniel GUEZE, Patrick
DERIVAZ , Stéphane LAFAGE, Gilbert BOUVIER, Gérard GLORIEUX,
Christophe FRACHON (pouvoir Daniel BLACHE), Michel CLUZEL,
Jacques DUNOGIER, Michel CIMAZ, Michel DELOCHE, Bernard
BERGER (pouvoir Jean-Pascal PEREYRON), Alain BOS, Daniel FAYARD,
Michel MOULIN, Gilles LEBRE, Gilles BRUN, Pierre LUYTON, Jacques-
Henri ROCHE, DEFAIVRE Claude (suppléant Hervé COULMONT),
Christian AUDEMARD, Patrice POMMARET, Yohan BLANCHARD,
Marcel FRECHET, Jean-Marc SITAR et Mmes Ghislaine CHAMBON,
Thérése PRALY, Roselyne VETTER (suppléante Eric BOURRY) et Eliane
BLACHE.

Absents excusés : MM. Philippe PONTON, Dominique DUPRET, Daniel
BLACHE (pouvoir Christophe FRACHON), Daniel DUFOUR, Michel
REYNAUD, Jean-Pascal PEREYRON (pouvoir Bernard BERGER), Eric
BOURRY (suppléante Roselyne VETTER), Stephan CHABOUD, Michel
BRET, Fabrice CHIROUZE, Hervé COULMONT (suppléant Claude
DEFAIVRE), Gérard CHAPUIS.

Secrétaire de séance : M. Gilles LEBRE.

Le Rapporteur : Monsieur Christian ALIBERT, Vice-président.

Depuis la loi n°2007-209 du 19 février 2007, qui a introduit un article
22 bis dans la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au
financement des garanties de protection sociale complémentaire
auxquelles souscrivent les agents qu’'elles emploient. Cette
participation est réservée aux contrats ou reglements garantissant la
mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs
et retraités.

La loi n°2009-972 du 3 aolt 2009 relative a la mobilité et aux
parcours professionnels a précisé les grands principes et modalités de
cette participation des employeurs au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents (article 88-2 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984). Ainsi, sont éligibles a cette participation les
contrats et réglements en matiere de santé ou de prévoyance
remplissant la condition de solidarité prévue a I’article 22 bis de la loi
du 13 juillet 1983, attestée par la délivrance d’un label dans les
conditions prévues a I’article L..310-12-2 du Code des assurances ou
vérifiée dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence
transparente et non discriminatoire.
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Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, complété par quatre
arrétés d’application publiés le méme jour, a précisé les modalités
pratiques de mise en ceuvre de cette participation.

La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale autorise, en son article 25
les centres de gestion a « conclure avec un des organismes mentionnés
au I de Darticle 88-2 ume convention de participation dans les
conditions prévues au Il du méme article ».

La convention actuelle de participation en prévoyance proposée par le
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de 1’Ardeche
(CDGO7) arrive a échéance le 31 décembre 2019.

Par délibération du 24 octobre 2018, le CDGO07 s’est de nouveau
engagé dans une démarche visant a faire bénéficier les collectivités du
département de I’Ardeche qui le souhaitent d’une convention de
participation au financement des garanties de protection sociale en
matiére de prévoyance pour leurs agents.

Dans ce cadre, il a mis en ceuvre une procédure de mise en
concurrence transparente et non discriminatoire, conformément au
décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011. Cette procédure a fait
émerger des offres économiquement les plus avantageuses garantissant
la solidarité familiale et intergénérationnelle, ainsi que la meilleure
réponse aux besoins tres diversifiés des agents.

A Tissue de cette procédure, les employeurs de I’Ardeche ayant
mandaté le CDGO7 pour la conduire pour leur compte peuvent décider
d’adhérer a la convention de participation conclue, dont la durée est de
6 ans.

Le Conseil d’administration du CDG 07, par sa délibération® 22/2019
en date du 18 septembre 2019, a autorisé Monsieur le Président du
CDGO7 a signer la convention de participation avec le titulaire retenu
apres avis du Comité Technique intervenu le 12 septembre 2019.

Conformément a Particle 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
précité, les collectivités et établissements publics ne pourront adhérer
a cette convention que par délibération, apreés signature d’une
convention avec le CDGO07.

Cette adhésion permettra aux collectivités et établissements publics
signataires de faire bénéficier leurs agents de la convention de
participation portée par le CDG07 en matiére de protection sociale
complémentaire pour le risque « prévoyance» aux conditions
avantageuses conclues avec le titulaire.

I1 convient de noter que si le CDGO7 est garant du bon fonctionnement
de cette convention, il ne jouera aucun rdle dans I’exécution de celles-
ci.

En outre, ’organe délibérant doit fixer le montant de la participation
versée aux agents et se prononcer sur les modalités de son versement.
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DELIBERATION :
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale et notamment son article
28,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion
institués par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 susvisée et notamment
son article 27,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la protection
sociale complémentaire,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de gestion
décidant I’engagement du CDGO7 dans une démarche visant a
conclure une convention de participation pour faire béneficier les
agents des collectivités de I’Ardéche qui le souhaitent de contrats ou
reglements de protection sociale mutualisés,

Vu la délibération n°22/2019 du 18 septembre 2019 du CDGO7
portant attribution d’un marché convention de participation
prévoyance complémentaire — garantie maintien de salaire,

Vu I’avis favorable du Comité Technique du 12 septembre 2019,

Considérant I’intérét pour le Syndicat d’Eau Potable Crussol-Pays de
Vernoux d’adhérer a la convention de participation en prévoyance
pour ses agents,

Le Comité Syndical, oui son rapporteur, aprés en avoir délibéré, a
Punanimité, et décide,

Article 1: d’approuver la convention d’adhésion a intervenir en
application de I’article 25 de la loi du 26 janvier 1984 avec le CDGO07
et d’autoriser le Président a la signer

Article 2 : d’adhérer a la convention de participation portée par le
CDGO7 pour le risque « prévoyance »

Article 3: de fixer le montant de la participation financiére du
syndicat a 50 euros par agent et par mois pour le risque
« prévoyance ».

Article 4 : de verser la participation financiere fixée a ’article 3
- aux agents titulaires et stagiaires du Syndicat en position
d’activité ou détachés auprés de celle-ci (ou celui-ci),
travaillant a temps complet, a temps partiel ou a temps non
complet,

- aux agents contractuels (de droit public ou de droit privé) en
activité

qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la
convention de participation du CDGO07.

Article 5 : de dire que la participation visée a I’article 3 est versée
mensuellement :
- directement aux agents

Article 6 : de choisir, pour le risque « prévoyance » :
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e e niveau de garantie suivant :

[] Formule 1: incapacité de travail : Indemnités
journaliéres et invalidité permanente : rente mensuelle.
Maintien plafonné a 90 % de la rémunération indiciaire nette.

Soit

X Formule 2 : incapacité de travail : Indemnités
journalieres et invalidité avec Régime indemnitaire. Maintien
plafonné a 90 % de la rémunération indiciaire nette.

Article 7 : d’approuver le taux de cotisation fixé a 1.28 % pour le
risque prévoyance et d’accepter que ce taux soit contractuellement
garanti sur les trois premiéres années de la convention et qu’a partir de
la quatriéme année celui-ci pourra, en cas de déséquilibre financier,
augmenter plafonné a 3%.



