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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
DU 19 JUIN 2018

L'an deux mille dix-huit, le dix-neuf juin, le Comité du Syndicat diiment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire a Boffres, sous la présidence de
Monsieur Christian ALIBERT, par délégation du Président M. Olivier
AMRANE.

Nombre de membres en exercice : 46
Nombre de membres présents : 37

Qui ont pris part au vote : 40 (2 pouvoirs)
Date de convocation du Comité : S juin 2018

Présents votants : MM. Christian ALIBERT, Philippe PONTON, Dominique
DUPRET, Antoine DE PAMPELONNE, Marcel JULIEN, Gilbert DEJOURS,
Fabrice BASSET, Philippe BONNEFOY (pouvoir Thierry DUFOUR),
Laurent COURBIS, Daniel GUEZE, Stéphane LAFAGE, Patrick DERIVAZ,
Gilbert BOUVIER, Gérard GLORIEUX, Christophe FRACHON (pouvoir
Daniel BLACHE), Guy FAURE, Laurent BRUNEL, Michel CIMAZ, Michel
DELOCHE, Bernard BERGER, Jean-Pascal PEREYRON, Alain BOS, Daniel
FAYARD, Eric BOURRY, Michel MOULIN, Gilles BRUN, Gérard BRUN
(suppléant Gilles LEBRE), Stephan CHABOUD, Pierre LUYTON, Jacques-
Henri ROCHE, Hervé COULMONT, Gérard CHAPUIS, Christian
AUDEMARD, Patrice POMMARET, Yohan BLANCHARD, Marcel
FRECHET et Mmes Ghislaine CHAMBON, Thérése PRALY et Eliane
BLACHE.

Absents excusés : MM. Olivier AMRANE, Thierry DUFOUR (pouvoir
Philippe BONNEFOY), Daniel BLACHE (pouvoir Christophe FRACHON),
Michel REYNAUD, Gilles LEBRE (suppléant Gérard BRUN), Michel BRET,
Jean PLATON et Fabrice CHIROUZE.

Secrétaire de séance : M. Gérard GLORIEUX.

LE RAPPORTEUR : M. CIMAZ Michel, Vice-Président.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour "application du =
alinéa de I’article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de 1'Etat et des magistrats de 'ordre
judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation
de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la
mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 28 Juin 2018

Vu le tableau des effectifs,
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Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :

-L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions
exercées par I’agent et a son expérience professionnelle,

-Le complément indemnitaire tenant compte de 1’engagement professionnel et
de la maniére de servir.

I.- Mise en place de ’IFSE.

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et
d’expertise requis dans I’exercice des fonctions occupées par les
fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents
groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :
e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception,
e de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a
I’exercice des fonctions,
e des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard
de son environnement professionnel.

A.- Les bénéficiaires.
Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (LF.S.E.) :
e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel,

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :
Chaque part de I'LF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans
la limite des plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux
fonctionnaires de 1'Etat.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants
maximums spécifiques.
e Catégories C
- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour
I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX

PLAFONDS
GROUPES DE| EMPLOIS (A TITRE{ MONTANT MONTANT INDICATIFS
FONCTIONS INDICATIF) MINI MAXI

REGLEMENTAIRES
Gestionnaires,
Groupe | |secrétaires, secrétaires 7740€ 11340€ 11340€
comptables

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des
critéres suivants :

- Responsabilité de projets

- Niveau d’expertise

- Relations internes et externes

C.- Le réexamen du montant de I'LF.S.E.
Le montant annuel attribué & 1’agent fera I’objet d un réexamen :
e encas de changement de fonctions,
e tous les ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience acquise par l'agent
e pour les emplois fonctionnels, a I’issue de la premiére période de
détachement
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D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'LF.S.E.
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime
de maintien des primes et indemnités des agents publics de I’Etat dans
certaines situations de congés :
o En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de
service, I’LLF.S.E. suivra le sort du traitement
e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de
paternité et d’accueil de I’enfant ou pour adoption, cette
indemnité sera maintenue intégralement

E.- Périodicité de versement de [ '1.F.S.E.
L’IFSE sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation {'[.F.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

II.- Mise en place du complément indemnitaire (C.1.)

Le complément indemnitaire est lié 4 I’engagement professionnel et
a la maniére de servir de I’agent.
Le versement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.1.
Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes
applicables 4 la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire
aux :
e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non
complet et & temps partiel,

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.1.
Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds fixés dans la limite des plafonds
applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les
montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis dans le
cadre de D’entretien professionnel. Ces montants ne sont pas reconductibles
automatiquement d’une année sur I’autre, peuvent étre compris entre 0 et 100
% du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I’évaluation
professionnelle selon les modalités suivantes :

- Résultats professionnels

- Compétences techniques

- Qualités relationnelles

- Capacités d’encadrement

- Capacités a exercer des fonctions d’un niveau supérieur

e Catégories C
- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour
I’application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERBITORIALIY MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE| EMPLOIS (A TITRE | MONTANT| MONTA PLAFONDS

FONCTIONS INDICATIF) MINI NT MAXI INDICATIFS

DESI CMEMTAIDEC

Gestionnaire
Groupe 1 | comptable, secrétaire, 0€ 1260€ 1260 €
secrétaire comptable
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C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.1.
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime
de maintien des primes et indemnités des agents publics de ’Etat dans
certaines situations de congés :
e En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de
service, le C.1. suivra le sort du traitement
¢ Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de
paternité et d’accueil de I’enfant ou pour adoption, cette
indemnité sera maintenue intégralement

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire
Le complément indemnitaire fera I’objet d’un versement annuel et ne sera
pas reconductible automatiquement d’une année sur I’autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E.- Clause de revalorisation du C 1.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I’Etat.

I11.- Les régles de cumul.

L’LF.S.E. et le C.I sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire
de méme nature.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

e laprime de fonction et de résultats (PFR),
I"indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
I'indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),
I"indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.LE.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),
I"indemnité spécifique de service (1.S.S.),
la prime de fonction informatique

Ainsi fait gt délibéré les jour, mois
t an susdits

RECU AL
SOUS-PREFECTURE
DE TOURNON-SUR-RHONE LE

22 JUIN 2018

A

L’IFSE est en revanche cumulable avec :

e [|'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions

e exercées (exemple : frais de déplacement),

e les dispositifs d’intéressement collectif;,

e les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et
la GIPA

e les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du
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travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi
fonctionnel.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, @ Punanimité .

-décide que ’attribution individuelle de I'LF.S.E. et du C.I. (si la collectivité
I’a mis en place) par I’autorité territoriale fera ’objet d”un arrété individuel.

-décide qu’en application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984, l'autorité territoriale peut maintenir, 4 titre individuel, le montant versé
antérieurement au RISFEEP."

-décide que les dispositions de la présente délibération prendront effet au

01/07/2018.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

-déclare que la ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire
antérieurement sont modifiées ou abrogées en conséquence.

-charge Monsieur le Président de procéder a la mise en place du régime
indemnitaire pour les agents relevant de la filiére administrative.



